
Volume horaire de l'année (h) : 582,00

306,00 30

TD Cours ECTS CT/CC Coefficient Durée

BCC1 "Maîtriser des connaissances nécessaires au management de la PME" 90,00 9

UE 1.1 : Identifier les aspects juridiques de la PME et leurs solutions  3 3

Droit des affaires 18,00 CC 1,5

Droit social 18,00 CC 1,5

UE 1.2 : Connaître la fiscalité de l’entreprise 18,00 2 CC 2

UE 1.3 : Pratiquer l’intelligence économique 18,00 2 CC 2

UE 1.4 : Utiliser l’anglais des affaires 18,00 2 CC 2

BCC 2 « Participer au pilotage de la PME » 120,00 12

UE 2.1 : Utiliser les outils de gestion/finances   4 4

Outils bureautiques -Word/Excel (TQG)/Powerpoint 18,00 CC 2

Gestion financière 24,00 CC 2

UE 2.2 : Concevoir la démarche marketing et de communication 4 4

Marketing 18,00 CC 2

Communication globale 18,00 CC 2

UE 2.3 : Manager les ressources humaines (PPP, politique RH) 24,00 2 CC 2

UE 2.4 : Gérer les achats/approvisionnements/logistique   18,00 2 CC 2

BCC3 « Gérer un projet de la PME » 96,00 9

UE 3.1 : Contribuer au développement à l’international de la PME 24,00 2 CC 2

UE 3.2 : Mettre en œuvre une démarche qualité/développement durable/RSE 24,00 2 CC 2

UE 3.3 : Appréhender les nouveaux modes de management (Agile, Lean, etc.) 24,00 3 CC 3

UE 3.4 : Utiliser les outils de management de projet   24,00 2 CC 2

276,00 30

TD Cours ECTS CT/CC Coefficient Durée

BCC 4 « Être capable de participer à la transformation numérique de la PME » 147,00 9

UE 4.1 : Identifier les enjeux et les outils numériques de la PME (CRM, ERP…) 21,00 2 CC 2

UE 4.2 : Piloter la création ou la refonte d’un site web et son administration 21,00 2 CC 2

UE 4.3 : Assurer la présence dynamique de la PME sur les réseaux sociaux 21,00 2 CC 2

UE 4.4 : Sécuriser les données et les échanges numériques 42,00 3 3

Aspects juridiques 21,00 CC 1,5

Aspects techniques et RGPD 21,00 CC 1,5

BCC 5 « Développer une approche systémique de la PME » 69,00 6  

UE 5.1 : Définir le Business Model et la stratégie de l’entreprise 30,00 3 CC 3

UE 5.2 : Connaitre l’environnement économique et institutionnel de la PME 15,00 1 CC 1

UE 5.3 : Connaitre l’environnement financier de la PME 15,00 1 CC 1

UE 5.4 : Maîtriser la méthode de construction d’un document écrit et sa présentation orale 9,00 1 CC 1

BCC 6 « Développer la professionnalisation de l’apprenant » 60,00 15  

UE 6.1 Projet tutoré : entreprendre 20,00 6 6

Réaliser en groupe un document écrit convaincant   CC 3

Soutenir de manière convaincante son projet tutoré en groupe   CC 3

 UE 6.2 : Mémoire : traiter une problématique de la PME d’accueil 20,00 9 9

Réaliser un mémoire à caractère professionnel 10,00 CC  

Soutenir son mémoire 10,00 CC  

Stagiaires > Suivi et restitution d’expérience   CC  

Stagiaires > visite pédagogique en entreprise    

Apprentis > Suivi et restitution d’expérience (8 heures d’encadrement/apprenti ; base 15 apprentis)  

Adopté par le conseil de la Faculté d'Economie-gestion-AES du 25/01/2024

Adopté par le conseil du collège DSPEG du 30/01/2024

Version du 15/02/2024

Deuxième semestre

Organisation pédagogique Modalités de contrôle de connaissances 

Volume horaire du semestre 2 : 

Licence Professionnelle - Mention « Management et gestion des organisations » 

Parcours type « Management de PME-PMI » 

Enseignements et contrôle des connaissances : 2024-2027

Modalité de calcul de l'année universitaire : 

    La pondération de chaque UE au sein d'un BCC est équivalente au nombre de crédits ECTS qui lui sont associés. 

    La pondération de chaque BCC pour le calcul de la moyenne annuelle est équivalente au nombre d'ECTS associés. 

Volume horaire du semestre 1 :

Premier semestre
Organisation pédagogique Modalités de contrôle de connaissances 


