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Licence Professionnelle - Mention « Commerce et Distribution »
Parcours type « Management et Gestion du Rayon - Distrisup »
Enseignements et contrdle des connaissances : 2023-2027

Modalités de calcul de I'année universitaire :
* La pondération de chaque UE au sein d'un BCC est équivalente au nombre de crédits ECTS qui lui sont associés
* La pondération de chaque matiére au sein d'une UE est indiquée par les colonnes coefficients "CC" et "CT"
* La pondération de chaque BCC pour le calcul de la moyenne annuelle est équivalente au nombre d'ECTS associés.

Volume horaire de I'année 608
Volume horaire du semestre 1 300 | h | ECTS: 30
Organisation pédagogique Modalités de contréle de i etde é
Matiéres
TD Cours cc/cT Coeffficient CC Coefficient CT ECTS Nature Durée
obligato
BCC 1 : Mettre en ceuvre la politique commerciale du rayon 15
UE 1.1.1 : Fonction adaptation 20 10 cc 3 3
UE 1.1.2 : Marketing 20 30 cc+CT 1 2 3 Ecrit 2h
UE 1.1.3 : Merchandising 20 20 cc+cCT 1 2 3 Ecrit 2h
UE 1.1.4 : Techniques commerciales 30 cc 3 3
UE 1.1.5 : Connaissance de la distribution 10 10 cc 3 3
BCC 2 : Assurer la gestion administrative et financiére de son rayon 15
UE 1.1.6 : Gestion comptable et financiere 20 20 cc+cCT 1 2 3 Ecrit 2h
UE 1.1.7 : Logistique 15 15 cc 3 3
UE 1.1.8 : Gestion de l'information 20 cc 3 3
UE 1.1.9 : Droit appliqué a la distribution 10 10 cC+CT 1 2 3 Ecrit 2h
UE 1.1.10 : Anglais 20 cc 3 3

Organisation pédagogique Modalités de contréle de i etde é
Matiéeres
TD Cours cc/cT Coeffficient CC Coefficient CT ECTS Nature Durée
obligato

BCC 3 Manager une équipe 12
UE 2.1.1: Connaissance de soi et développement personnel 10 15 cC 3 3
UE 2.1.2 : Gestion et animation d’équipe 20 25 cc+cCT 1 2 3 Ecrit 2h
UE 2.1.3 : Prise de décision et pilotage 25 cc 3 3
UE 2.1.4 : Droit social 10 15 CC+CT 1 2 3 Ecrit 2h

BCC 4 S'intégrer dans un contexte professionnel 18
UE 2.1.5 : Jeux d’entreprise 25 cC 3 3
UE 2.1.6 : Projet tutoré 140 cc 6 6

Remise de
UE 2.1.7 : Stage/alternance 8 15 CC+CT 3 6 9 mémoire 1h
+Soutenance




