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2éme année de Master - Mention « Monnaie, banque, finance, assurance »
Parcours « Chargé de clientéle de professionnels »

Enseignements et controle des connaissances : 2025-2028

Modalités de calcul de I'année universitaire :

* Au sein de chaque BCC, le coefficient de Controle Continu s'appliquera a la moyenne de I'ensemble des évaluations effectuées en CC
* La pondération de chaque UE au sein d'un BCC est équivalente au nombre de crédits ECTS qui lui sont associés

* La pondération de chaque matiére au sein d'une UE est indiquée par les colonnes coefficients "'CC™ et "'CT™

* La pondération de chaque BCC pour le calcul de la moyenne annuelle est équivalente au nombre d'ECTS associés.

Version du 25/04/2025

Volume horaire de I'année (h) :

Volume horaire du semestre : 250,00|h ECTS: 30
Organisation pédagogique Modalités de contréle de connaissances et de compétences
Matieres D Cours CCICT Coeéfglent Coefficient CT ECTS Nature Durée
BCC obligatoires
BCC 1.1 : Appréhender la stratégie des banques 91,00 Total ECTS : 6
1.1.1: Firme bancaire et systéme financier 35,00 CC 2
1.1.2 : Stratégie, marketing , communication 21,00 CcC 1 5
1.1.3 : Droit bancaire 35,00 CC 2
BCC 1.2 : Comprendre les marchés de capitaux 42,00 Total ECTS : 3
1.2.1 : Bourse, marché des actions, marché obligataire 28,00 CC 1 5
1.2.2 : Analyse financiére et boursiere de I'entreprise 1 14,00 CcC 1
BCC 1.3 : Connaitre, développer et entretenir son portefeuille de clients pro 63,00 Total ECTS : 3
1.3.1 : Analyser un portefeuille de clients pro 21,00 CC 1
1.3.2 : Définir un plan d'action et organiser la démarche commerciale 14,00 CC 1 ,
: : +CT 1 4 Oral 30 min
1.3.3 : Développer un portefeuille de clients pro 14,00 CC 1
1.3.4 : Accompagnement 14,00
BCC 1.4. Gérer les risques des professionnels 49,00 Total ECTS : 3
1.4.1 Analyser les risques 21,00 CC +CT 1,5 ; 4 Ecrit ah
1.4.2. Se positionner sur la conduite a tenir en matiere d'engagements 28,00 CC 1,5
BCC 1.6 : Développer un projet professionnel 5,00 Total ECTS : 15
1.6.1. Projet tutoré 5,00 CT 15 15 Oral 1h
Volume horaire du semestre : 313,00(h ECTS: 30
Organisation pédagogique Modalités de contréle de connaissances et de compétences
Matieres D Cours ce/cT Coeg'g'e”t Coefficient CT| ~ ECTS Nature Durée
BCC obligatoires
BCC 2.1 : Maitriser les outils de la finance 84,00 Total ECTS : 8
2.1.1: Analyse financiere et boursiere de I'entreprise 2 21,00 CC 2
2.1.2 : Principes d’évaluation de I'entreprise 28,00 CC 2 8
2.1.3 : Gestion de trésorerie 14,00 CC 2
2.1.4 : Ingénierie financiére, haut bilan 21,00 CC 2
BCC 2.2 : Proposer des solutions bancaires adaptées aux besoins des clients pro 133,00 Total ECTS : 12
2.2.1. Conduire I'entrée en relation et gérer la relation au quotidien 35,00
2.2.2. Exploiter la documentation 21,00 CC ,
+CT 2 12 Ecrit 3h30
2.2.3. Accompagner le client pro 42,00 CC
2.2.4. Mener un entretien avec un pro 35,00 CC
BCC 2.3 : Découvrir le marché agricole et viticole 56,00 Total ECTS : 6
56,00 CC 6 6
BCC 2.4 : Enrichir ses compétences transverses 40,00 Total ECTS : 4
2.4.1. Préparation aux épreuves et encadrement 40,00 CT 4 4 Ecrit 3h
Certification AMF 2,00
Certification Voltaire 2,00
Journée d'accueil 4,00
Révisions écrits et oral 10,00
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