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Collége Droit science politique économie gestion

Version du 25/03/2026
Licence Professionnelle - Mention « Gestion des structures sanitaires et sociales »
Parcours type « Responsable de Structures Sociales et Médico-Sociales »
Enseignements et contréle des connaissances : 2026-2028
Volume horaire de I'année (h) : 390,00
Organisation pédagogique Modalités de contréle de c i es et de comp e.
Blocs de es et de compé Ects @ Sert'nestre ™ Cours Type éval. Coef. CT Coef. CC Nature éval. Durée
60 255,00 135,00
BCC 1 - Définir et piloter la stratégie d'un établissement social et médico-social (UE Obligatoires)
UE 1. CONNAITRE L'ENVIRONNEMENT DU SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL 10
1.1. Histoire des idées politiques publiques Semestre 1 20 CcT 1 Ecrit 1h
1.2. Acteurs et politiques publiques d'action et d'aide sociales Semestre 1 20 cT 1 Ecrit 1h
1.3. Structures du secteur Semestre 1 20 or 1 oral
1.4. Bénéficiaires du secteur Semestre 1 20
1.5. Sociologie spécialisée Semestre 1 10 CcT 1 Ecrit 1h
UE 2. PILOTER LA STRUCTURE 10
2.1. Comptabilité appliquée au secteur Semestre 1 15 15 CT+CC 1 1 Ecrit 2h
2.2. Gestion et analyse financiére appliquée au secteur Semestre 1 45 CT+CC 1 1 Ecrit 2h
2.3. Usages numériques Semestre 1 15 cc 1
2.4. Anglais professionnel Semestre 1 15 cc 1
UE 3. PROJET TUTEURE ET MEMOIRE PROFESSIONNEL EN GROUPE 10
3.1. Projet tuteuré collectif Semestre 1 5 CcT 2+1 S’vir:::::et

‘BCC 3 - Définir et piloter la performance d'un établissement social et médico-social (UE Obligatoires)

UE 4. MANAGER LES RESSOURCES HUMAINES 12

4.1. Droit du travail Semestre 2 20 30 cT 1 Ecrit 2h
4.2. Gestion des ressources humaines et RSE Semestre 2 20 or 1 oral

4.3. Management et gestion d'équipe Semestre 2 20

4.4. Ethique et déontologie Semestre 2 20 10 cT 1 Ecrit 1h
4.5. Droit de la responsabilité Semestre 2 10 CcT 1 Oral

UE 5. SAVOIR ACCOMPAGNER LA PERSONNE BENEFICIAIRE 8

5.1. Droits et libertés de la personne accueillie Semestre 2 10 CcT 1 Ecrit/Oral 1h
5.2. Evaluation, démarche qualité Semestre 2 30 10 CcT 1 Ecrit 2h
5.3. Techniques de communication et d'animation Semestre 2 5 cc 1

UE 6. STAGE ET MEMOIRE PROFESSIONNEL EN INDIVIDUEL 10

6.1. Alternance ou stage (13 semaines a minima) Semestre 2 5 CC+CT 1+1 1 swéir:e(:;i:et

‘Sport (points sport de 1 a 15 maximum) a rajouter au total de chaque semestre



