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SYLLABUS DE COURS
Année d’étude - parcours L3 CCF et L3 Sciences du management
Intitulé du cours Gestion des ressources humaines
Numéro de I'UE UE 1.1 Pilotage des organisations
Volume horaire (en heures 21 heures
maquettes)

L'objectif de ce cours est d’approfondir les notions et techniques

de la gestion des ressources humaines. Sont étudiées les

différentes activités de la fonction RH, de la gestion des

compétences et des carrieres au suivi et a I'amélioration des

conditions de travail.

Objectifs et compétences

développées Compétences développées :

- Comprendre les mécanismes de GRH et leurs enjeux.

- Analyser une situation d’entreprise en lien avec la GRH.

- Proposer/argumenter des solutions face a une problématique
de GRH.

Evolution du concept de GRH.

Acteurs partenaires de la GRH (CSE, délégués syndicaux, médecine
du travail, inspection du travail...).

Indicateur sociaux

Gestion des emplois et des parcours professionnels
Recrutement

Formation professionnelle

Evaluation du personnel

Conditions de travail et risques professionnels
Qualité de vie au travail

Rémunération du personnel

Contenu et moyens
pédagogiques

Notions de base en management (ressources, stratégie, parties

Pré-requis prenantes, RSE...)

Modalités d’évaluation Examen terminal de 2 heures (étude de cas)
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